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ON BILGILENDIRME MESAFELI SATIS SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR

1.1 SATICI:

Unvani: NCM International Network Saglik Ithalat Ihracat Anonim Sirketi
Site Adresi: www.ncminternational.com.tr/

Adresi: Istiklal mahallesi 932. sokak No:3 NCM Plaza Atakum-Samsun
Telefon : +90 (362) 438 16 16

E-mail: info@ncmturkiye.com

Mersis No: 0630095441800001

1.2- ALICI:
Adi Soyadi:
Adresi:
Telefon:
Email:

MADDE 2- KONU

Isbu sdzlesmenin konusu, ALICI'nin SATICI'ya ait www.ncminternational.com.tr/
internet sitesi iizerinden elektronik ortamda siparisini yaptigi, asagida nitelikleri ve satis fiyati
belirtilen {iriin veya indirimli {iriin paketi satis1 ve teslimi ile ilgili olarak 4077 sayili
Tiiketicilerin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun ve Mesafeli Sozlesmeleri Uygulama Esas ve
Usulleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince taraflarin hak ve yilikiimliiliiklerinin
saptanmasidir.

MADDE 3 - CAYMA

“Bu sozlesmenin kuruldugu veya malin teslim alindig tarihten itibaren on dort giin
icerisinde herhangi bir gerek¢e gdstermeksizin ve cezai sart 6demeksizin cayma hakkiniz
bulunmaktadir. Cayma siiresi i¢inde sdzlesmeye konu mal veya hizmet karsiliginda herhangi
bir isim altinda 6deme yapmanizi veya bor¢ altina sokan herhangi bir belge vermenizi
istemeyecegimizi ve cayma bildiriminin tarafimiza ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ on dort
giin igerisinde mal1 geri almay: taahhiit ederiz.”

ALICI, sdzlesme konusu iiriiniiniin kendisine veya gosterdigi adresteki kisi/kurulusa
tesliminden itibaren 14 giin i¢inde cayma hakkina sahiptir. Cayma hakkinin kullanilmasi i¢in
bu siire icinde SATICI’ya e-posta veya yazili dilekge ile bildirimde bulunulmasi ve iiriiniin
kutu/paket iceriginin eksilmemesi ve iirliniin yeniden satilabilir halde olmasi sarttir. Bu
hakkin kullanilmasi halinde, 3. kisiye veya ALICI’ya teslim edilen iiriinlin SATICI’ya
gonderildigine iliskin kargo teslim belgesi 6rnegi ile fatura aslinin iadesi zorunludur. Cayma
hakkinin kullanilmasina iligkin bildirimin ulastig1 tarihten itibaren 14 giin i¢inde iiriin bedeli
ALICI’ya iade edilir. Fatura asli gonderilmez ise KDV ve varsa sair yasal ylikiimliiliikler iade
edilemez. Cayma hakkinin kullanilmasindan kaynaklanan EFT kesintisi, kargo gideri ve sair
masraflar saticiya aittir.



MADDE 4 - CAYMA HAKKI KULLANILAMAYACAK URUNLER

Niteligi itibariyle iade edilemeyecek iirlinler, tek kullanimlik iirlinler, kopyalanabilir
yazilim ve programlar, hizli bozulan veya son kullanim tarihi gec¢en tiriinler i¢in cayma hakk1
kullanilamaz. Kopyalanarak 6zelligini kaybeden (CD, DVD, plak vs gibi) veya hijyenik
faktorler nedeniyle risk tasiyan driinlerin (kulaklik, hijyenik pedler vs. gibi) iade ve
degisimleri orijinal ambalajlar1 acildig1 takdirde gerceklestirilememektedir. Kampanya
kapsaminda satilan {iriinler hicbir suretle iade alinmamaktadir.

MADDE 5- SOZLESME KONUSU URUN

Uriinlerin Cinsi ve Tiirii, Miktari, Marka/Modeli, Rengi asagida belirtildigi gibidir.
27.11.2014 Tarih ve 29188 Sayili resmi gazetede yayimnlanan Mesafeli Sozlesmeler
Yonetmeligi geregince internet iizerinden gercgeklestirilen satiglar icin sézlesme yapilmasi
zorunlulugu getirilmistir. S6zlesme detaylar1 asagida belirtildigi gibidir.
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MADDE 6 - GENEL HUKUMLER

1.  ALICI, internet sitesinde sdzlesme konusu {iriiniin temel nitelikleri, satis fiyat1 ve
o0deme sekli ile teslimata iliskin 6n bilgileri okuyup bilgi sahibi oldugunu ve elektronik
ortamda gerekli teyidi verdigini beyan eder. www.ncminternational.com.tr/ *den kredi karti
(VISA, MasterCard), banka havalesi veya kapida 6deme yontemi ile aligveris yapilabilir.
li¢ is giinii icinde havalesi yapilmayan siparisler iptal edilir. Sipariglerin isleme alinma
zamant, siparigin verildigi an degil, kredi kart1 hesabindan siparis tutar1 kadar para
blokesinin yapildig1 veya havalenin veya posta ¢eki 6demesinin hesaplarimiza ulagtigini
belirledigimiz andir. Bu maddede belirtilmeyen 6deme yontemleri kesinlikle kabul
edilmez.

2. Sozlesme konusu iiriin, yasal 30 giinliik siireyi agsmamak kosulu ile her bir iiriin i¢in
ALICI’nin yerlesim yerinin uzakligina bagli olarak internet sitesinde 6n bilgiler i¢inde
aciklanan siire icinde ALICI veya gosterdigi adresteki kisi/kurulusa teslim edilir.

3. Sozlesme konusu iiriin, ALICI’dan bagka bir kisi/kurulusa teslim edilecek ise, teslim
edilecek kisi/kurulusun teslimati kabul etmemesinden SATICI sorumlu tutulamaz. Satin
alma islemi tamamlandiktan sonra 3 ile 7 is glinii icerisinde tiriin/iiriinler kargoya verilir.

4. NCM International Network Saglik Ithalat Thracat Anonim Sirketi tiim
sipariglerinizi, yasalarin gerektirdigi sekilde irsaliyeli fatura esliginde teslim edecektir.
Yapilan aligveriglerdeki tiim fiyatlar KDV dahil TL olarak ifade edilmistir. Kargo iicreti ise
ALICI ya ait olup, KDV oranlar1 kargo i¢in %18’dir. S6z konusu oranlardaki degisiklikler,
ylriirliige girdigi tarihte aynen uygulanacaktir.

5. SATICI, sozlesme konusu iiriiniin saglam, eksiksiz, sipariste belirtilen niteliklere
uygun ve varsa garanti belgeleri ve kullanim kilavuzlari ile teslim edilmesinden
sorumludur.

6. Uriiniin tesliminden sonra ALICI ya ait kredi kartinin ALICI’nin kusurundan
kaynaklanan bir sekilde yetkisiz kisilerce haksiz veya hukuka aykir1 olarak kullanilmasi
nedeni ile ilgili banka veya finans kurulusunun {iriin bedelini SATICI’ya 6dememesi
halinde, ALICI’nin kendisine teslim edilmis olmas1 kaydiyla {iriiniin 3 giin i¢inde
SATICI’ya gonderilmesi zorunludur.

7. SATICI miicbir sebepler veya nakliyeyi engelleyen hava muhalefeti, ulagimin
kesilmesi gibi olaganiistii durumlar nedeni ile sdzlesme konusu {iriini siiresi i¢inde teslim
edemez ise, durumu ALICI’ya bildirmekle yiikiimliidiir. Bu takdirde ALICI siparisin iptal
edilmesini, s6zlesme konusu teslimat siiresinin engelleyici durumun ortadan kalkmasina
kadar ertelenmesi haklarindan birini kullanabilir. ALICI’nin siparisi iptal etmesi halinde
0dedigi tutar 10 giin i¢inde siparisindeki 6deme sekline gore defaten iade edilir.

8. www.ncminternational.com.tr/ *de satista bulunan iirlinlere iliskin stok durumlari
NCM International Network Saglik Ithalat Thracat Anonim Sirketi tarafindan
giincellenmektedir. Sirket, stoklarinda yaptig1 giincellemelere ragmen, elde olmayan
sebeplerden dolayi tiikkenmis olan iiriinlerin gonderim siiresi uzayabilir. Bu durumda
misteri telefon, e-posta veya sanal ofislerdeki duyurular yolu ile bilgilendirilir. Miisterinin
talebine gore siparis degistirilebilir, gonderim beklenebilir veya siparis iptal edilebilir.
Siparisin iptali durumunda, 6deme kredi kart1 ile yapilmigsa kredi kartina, 6deme banka
havalesi ile yapilmigsa miisterinin belirttigi bir banka hesabina geri havale edilir.




9. Is bu sézlesmedeki bilgiler iyi niyet ilkeleri gergevesi igerisinde ergin olmayanlar ile
ayirdim giiciinden yoksun veya kisitli erginleri koruyacak sekilde ticari amaglarla
verilmistir.

10. Paket teslim alindiktan sonra teslimatg¢1 firmanin gorevini layikiyla yaptigi kabul
edilmis sayilir. Bu yiizden, teslimat sirasinda hasarli oldugu tespit edilen paketler kabul
edilmeyip tutanak tutturulmalidir. Daha sonra, tutanak sirkete e-posta araciligiyla
bildirilmelidir. www.ncminternational.com.tr/ *den verilen siparis ile ilgili ¢aligsmalara
baslayarak, en kisa zamanda teslimatin yapilmasini saglanacaktir.

11.  Uriine iliskin fiyatlarin gegerlilik siiresi kampanya dénemi ile sinirlidur.

12. lade veya degisikligi istenen iiriinler ayr1 bir paket/koli igerisinde konularak, kargoda
hasar gérmeyecek sekilde geri gonderilmelidir. Uriinlerin orijinal kolileri {izerinde meydana
gelebilecek hasar ve lizerlerine yapistirilan kargo vs etiketleri, tiriinlerin orijinalligini ve
dolayisiyla yeniden satilabilirligini bozdugu i¢in, iade veya degisimleri miimkiin
olamayacaktir. Olusacak olan hasar ve bedeller ALICI’nin iade tutarindan kesilecektir.

MADDE 7 - YETKILi MAHKEME

Isbu sézlesmenin uygulanmasinda, Sanayi ve Ticaret Bakanliginca ilan edilen degere
kadar Tiiketici Hakem Heyetleri ile ALICI'nin veya SATICI’nin yerlesim yerindeki
Tiiketici Mahkemeleri yetkilidir. Siparisin ger¢eklesmesi durumunda ALICI isbu
s0zlesmenin tiim kosullarini kabul etmis sayilir.

NCM INTERNATIONAL YONETMELIGI
GENEL HUKUMLER

1. NCM International Network Saglik Ithalat Thracat Anonim Sirketi 2019 yilinda
ylizde yiiz Tiirk sermayeli olarak kurulmus bir dogrudan satis sirketi olup, sirketin
resmi internet Sitesi www.ncminternational.com.tr/’dir.

2. NCM International sirketinin dogrudan satig aginda gorev alan kisilerin genel ad1
“Bagimsiz Temsilci”dir. Temsilciler, bu yonetmelikte belirlenmis olan kurallar
cergevesinde linvan kazanabilmektedir.

3. Temsilci, NCM International sirketine liye olmakla, bu yonetmelikte belirlenmis
olan kurallar1 kabul etmis sayilmaktadir. NCM International, yonetmelikte tek tarafli
olarak ve diledigi zaman degisiklik yapma hakkina sahiptir.

4. Yonetmelikte yapilacak degisiklikler NCM International sirketinin resmi internet
sitesinde veya sanala ofislerde ilan edilecek olup, degisiklikler ilan edildiginde
yiiriirliige girer. Is Ortag1, yonetmelikte yapilacak degisiklikleri kendisi takip
etmekle yiikiimliidiir. Yonetmelik degisikleri, NCM International Etik Kurulu
tarafindan 3 ayda bir yapilacak olan toplantilarda ele alinir. Etik Kurulu gerekli
goriirse toplant1 zaman/periyodunu degistirebilir veya diledigi zaman toplanti
yapabilir.



10.

11.

12.

NCM International gerek gordiigli durumlarda kampanya, promosyon veya
bilgilendirme amagcli olarak is ortaklarina SMS, e-mail ve telefon gibi ticari elektronik
iletilerden génderme yetkisine sahiptir. Is Ortag1, bu konuda NCM International’a

gerekli onay ve izni verdiklerini kabul ederler.

“NCM International Yazili Materyalleri”, Kazang Plani, Is Ortag1 El Kitab1, Sirket
Ilkeleri, Uriin kataloglar1, fatura, brosiirler, dergiler ve diger biitiin diger NCM
International yazili ve gorsel malzemelerini ifade eder.

NCM International, Is Ortagi Kayit Formu’nda eksik ya da yanlis bilgi veren, NCM
International Kurallari’na aykiri hareket eden kisinin Is Ortakligin1 herhangi bir
zamanda ve derhal sona erdirme hakkina sahiptir. Is Ortag1 olmaktan ¢ikarilan kisi, alt
ekibi de dahil olmak {izere tiim hak ve ayricaliklarin1 kaybeder.

NCM International, iriinlerin hatali kullanimindan dogabilecek zarardan sorumlu
degildir.

NCM International tasarimlari, programlari, metinleri, grafikleri, yazili ve gorsel
yayinlarinin tamami, dvdleri, cdleri, videolar1, fotograflari, gorselleri, miizigi ve
giiftesi telif haklar1 giivencesi altindadir. Cogaltilmasi ve kullanilmas1 NCM
International’1n onayina tabidir. NCM International, mevcut is ve sirket kurallarini
ilgilendirdigi miiddetce, is ortagi ile ilgili her tiirlii bilgiyi, goriintii ve ses kayitlarini
toplayabilir ve saklayabilir. Is Ortagi, bu konuda NCM International’a gerekli onay
ve izni verdiklerini kabul ederler.

NCM International, enflasyon, yasa ve mevzuattan kaynaklanan tiim artiglari
fiyatlarina yansitma hakkina sahip oldugu gibi, 6nceden bildirmeden kazang planini,
hak edis kosullarini, {irtinlerini ve fiyatlarini degistirme ve yenileme hakkina
sahiptir.

Herhangi bir bilgi edinmek isteyen is ortaklarmin sorularini ilk dnce kendi
sponsorlarina veya list kademe sponsorlarina danisarak iletmeleri gerekmektedir.
Sorunun cevabina ulasilamamasi, cevaptan tatmin olunmamasi ve sorunun bu
sekilde ¢oziilememesi halinde ise yardim veya talimat almak {izere dogrudan genel
merkez ile temasa geg¢ilmelidir. Genel Merkez iletisim numarasi resmi internet
adresinde beyan edilmistir.

Sirket Ilkeleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarma ve Ticari Teamiillerine tabii
olacaktir. Isbu sirket ilkeleri kapsaminda, sirket ile is ortaklari arasinda meydana
gelebilecek uyusmazliklarda Samsun Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir. isbu
madde yetki s6zlesmesi yerine geger.

13. NCM International, isinizi kurarken ve yiiriitiirken uymaniz gereken sirket ilkelerini

aciklamistir. Her bir is ortaginin bu ilkeleri mutlaka bilmesi ve uygulamasi zorunludur.



TANIMLAR

1.

10.

11.

12.

13.

NCM International Network Saglik Ithalat ihracat Anonim Sirketi bundan boyle
birlikte veya tek ‘SIRKET’ olarak anilacaktir.

Sirket Tiirkiye’deki faaliyetlerine tiizel kisilik olarak 29.05.2019 tarihinde,
Esenevler mah. ismet indnii Bulvar: No 60a Atakum Samsun’da baslamis olup
halen NCM Plaza Istiklal mahallesi 932. sokak No:3 Atakum-Samsun adresinde
faaliyetlerine devam etmektedir.

Temsilci, Sirkete her nevi yazili ve elektronik ortam sayesinde kayit olmus ve {iriin
alarak is yapma hakkina sahip olmus katilimcilara verilen isimdir. Bundan boyle ‘Is
Ortag1’ olarak anilacaktir.

Sponsor, Is ortagiin kendi pazarlama haklarmin aynisina sahip olan ekip
arkadaslarina vermekle zorunlu olduklar1 is yapma becerilerini artiric ve
yonlendirici ¢caligmadir. Her bir is ortagi kendi ekiplerine dahil ettigi diger is
ortaklarinin ig yapma becerilerini gelistirmek adina onlara Sponsorluk yapacagini
baslangictan itibaren kabul ve taahhiit etmistir.

Network Marketing, ag pazarlama olarak da bilinen bir satis formasyonudur.

QV, Sirket icinde is yapan is ortaklari iiriin aldig1 zaman sisteme yansiyan puan
degerlerine verilen kisaltmadir.

Binary, ikili sistem network marketing pazarlama stratejisidir.

Kazang Plani, Sirket tarafindan belirlenmis olan tazminat planidir. Bundan boyle
‘“TAZMINAT PLANI’ olarak adlandirilacaktir. Tazminat plani, aktif is ortaklari kendi
akredite satiglar1 ve kendi sponsorluklarindaki grubun satiglari i¢in anlik aylik ve
diger odiilleri kazanmasi imkanini tanir. Sirketin tazminat plant ve tesvik
programlari, kisisel distribiitdrliik hizmeti alarak, organizasyonun saglam bir sekilde
tesis etmek lizere olusturulmustur. Bu olusuma perakende olarak satilabilecek
tirlinlerin sponsorlugu ve satin alinmasi da dahildir.

Kariyer, Sirket tarafindan belirlenen tazminat plani i¢inde satis yapan is ortaklarinin
tazminat planinda belirtilen hedefleri bireysel c¢abalar1 ile gergeklestirmeleri
durumunda sistem i¢inde kazanacaklari tinvanlar belirler.

Komisyon, Temsilcilerin sirket tarafindan belirlenmis olan tazminat planina gore
bireysel ¢abalar1 sonucunda anlik, aylik hakettikleri kazanglarin genel adidir.

Akredite Satig, Dogrudan sirketten alinan iiriinlerin satigini tanimlar.

E-Wallet, Sirketin tiim i ortaklarina tahsis ettigi e-ciizdana verilen isimdir.

Uriin puanlari, Sirketin tiim is ortaklarina sunmus oldugu distribiitorliik paketlerinin
satin alinan tutar karsilig1 sistem i¢inde degerlerini gésteren puanlardir. Sirketin puan

degerinin ad1 olan QV olarak hesaplanir ve sirket tarafindan ilan edilir. Tiirkiye Satis
fiyatlar1 karsiligidir.



HAKLAR VE PRENSIPLER

Genel Prensipler:

1. Sirket daha dnce de beyan edilmis {iriinlerin tescil edilmis veya edilecek markalarinin
tescilli malikidir. Bu markalar {izerinde hi¢gbir nam ve {invan altinda is ortaklar1 hak sahibi
olmamak ile birlikte resmi makamlarca taninan sirket yetkilisi degillerdir. Sirketin yazil
onay1 olmadan bu markalarin herhangi bir mecrada (Internet, yazili basin, sosyal medya vb.)
izinsiz kullanilmas1 kesinlikle yasak olup, is ortaklarinin bireysel hatalar1 neticesinde
dogacak hasarlardan sirket mesul degildir.

2. Is ortaklar1 resmi makamlarin belirlemis oldugu gerceve ve sirketin etik ilkelerine
uymak kosulu ile her tiirlii tanitim, reklam ve benzeri faaliyetlerde ticaretlerini genisletme
haklarina sahiptirler. Sirket herhangi bir zaman diliminde is ortaklarin1 denetleme ve uyari
verme hakkini sakli tutmaktadir.

3. Is ortaklar1 yalan beyan, aldatici reklam, hayalperest gelirleri ve bunlarla smirh
olmamak tizere diger hatali beyanlar kullanarak herhangi bir durumda sirkete ve diger is
ortaklarina zarar verecek eylemlerde bulunmalari durumunda, sirketin kendilerinin
distribiitorliiklerini uyar1 yapmaksizin fesih edebilecegini ayrica ugranabilecek zararlara
istinaden tazminat talep haklarinin kendileri aleyhine 6ne siiriilebilecegini pesinen kabul ve
beyan eder.

4. Sirket, sirket s6zlesmesinde ayrintili olarak tanimlanmis olan aromatik bantlar, gida
takviyeleri, hijyenik pedler ve bunlarla sinirli olmamak {izere diger ilgili tirlinlerin satis1 ve
dagitim faaliyetini yiirtitmektedir.

5. Sirket, bagimsiz is ortaklarini, iriinleri kullanimlarinda ve perakende satiglarda
cesaretlendirip destekleyen bir igerige sahiptir. Sirket is ortaklarina sektdrdeki yiiksek
kaliteli tirtinleri onlara destek veren sirket personeli ve tazminat plani ile ulastirir. Sirket
sisteminde is ortaklarinin kar1 ve ekip pazarlamasi en 6nemli unsurdur. Sirket, is ortaklarina
ve nihai tiiketicilerine sundugu {iriinleri kullandirmak wvasitas1 ile yasam kalitelerini
ylikseltmelerini amaglar ve herkese esit sartlarda diizenli bir ¢alisma imkani sunar. Sirket
calismadan veya sadece baskalarinin gayretlerine giivenerek is ortaklarinin finansal basariy1
yakalayacagini hi¢ bir surette garanti etmez. Sirket tazminat plani iirlinlerin satiglar tizerine
kurulmustur. Uriin temsilcisi basar1 veya basarisizligi kendi ¢abasia bagl olan bagimsiz
sozlesme yapan kisidir. Sirket tazminat planinin 6nemli amaci satiglart yiikseltmek ve
sirketin yiiksek kalitedeki iiriinlerini is ortaklar1 ve nihai tiiketici ile paylasmaktir. Is
ortaklarinin dncelikli olarak amaci bireysel satis basarilari ile satis primi kazanabilmektir.
Ayrica i ortakliklart verebilir, satis organizasyonlar1 kurarak satig yapabilir ve sirketin
tiriinlerinin  kullanimin1  arttirarak gelirini ytkseltebilir. Sirket kazan¢ planmin her
seviyesindeki bagimsiz is ortaklar1 her zaman satis yapmalari i¢in desteklenir ve tesvik
edilir. Ayrica sirket is ortaklarinin gerceklestirmis oldugu satislarin kayitlarini tutmalarini
istemektedir. Bagarili ig ortaklar1 pazar hakkindaki mevcut bilgilerini egitim programlarina
katilarak kazanip hem kendi kisisel perakende satiglarimi artirirlar hem de baskalarina
sponsor olup onlarin satis yapmalarini da desteklerler.



6. Sirket tirtinlerini tiiketicilere satis yapmak ve teslim etmek {lizere bagimsiz is ortaklari
kisisel distribiitorlik hizmeti alarak tazminat plami araciligiyla satmaktadir. Tazminat
planinin biitiin diizeylerinde bulunan is ortaklar1 her ay perakende satis yapmasi ve bu
satislarin kayitlarini tutmasi zorunludur. Sirket tazminat planinda diiriistliik, gelismis tilkeler
ticari teamdilleri ve biitiinliik esas alinmis olup herkese basariya ulasilmasi i¢in esit ve adil
imkanlar azami oranda sunulmaktadir.

7. Sirket ilkeleri uygun satis ve pazarlama yontemleri i¢in gerekli olan kurallari ve
ilkeleri gdstermek, uygun olmayan satis ve pazarlama ve yine uygun olamayan yolsuz ve
yasa dis1 islemlerden kaginmay1 saglamak tizere belirlenmistir.

8. Bu gsirket ilkeleri gerekli goriildiiglinde sirket yetkili organlar1 tarafindan
degistirilebilir, tadil edilebilir ve genisletilebilir, sirket bu hakkini sakli tutmaktadir. Bu
degisiklikler is ortaklarina, sirketin resmi internet sitesi olan www.ncminternational.com.tr
adresinde, sanal ofis duyurular kisminda veya is ortaklarinin sirkete beyan ettikleri
elektronik posta adresine e-posta gonderilmesi yolu ile duyurulacaktir.

9. Biitiin is ortaklarinin sirket ilkelerini bilmesi ve uygulamasi énemli gerekliliktir.
Yapilan degisikliklerin degisiklik tarihi itibari ile yliriirlige girdigini ve bu degisiklikleri is
ortaklarinin ilgili sanal ofislerinden takip etmesi kendi sorumluluklarindadir. Sirket bu
konuda ilgili sayfalarda degisiklikleri yayimladiktan sonra, is ortaklari yeni etik ilkeleri
prosediirleri ve politikalar1 zzimnen kabul etmis sayilacak olup, bu konuda is ortaklarinin
bilgi eksikligi kabul edilmeyecektir.

10.  ncminternational.com.tr/ adreslerinde bulunan kayit formunu dolduran ve sirket
tarafindan onaylanan herkes, sirket markasinin ve iirlinlerinin bir is ortagidir ve sirket
tarafindan belirlenen kural ve kaidelere uyacagini kabul ve taahhiit eder.

11.  Her bir is ortag: sirkete vermis oldugu elektronik posta, sabit telefon, cep telefonu ve
posta adresinin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmistir. Gerek hukuki, gerekse is
akis1 agisindan yapilacak biitiin yazisma ve haberlesmenin dogru bir sekilde siirmesi,
kisilerin beyan edecekleri muhtelif iletisim bilgilerine muhtactir. Dogru verilmeyen iletisim
bilgilerinden kaynaklanacak her tiirlii hukuki ve is akis problemlerinden, is ortaginin kendisi
sorumludur. Hatali/eksik bilgi paylasimi dolayisi ile olusacak hi¢bir zararda sirketin nihai
olarak herhangi bir sorumlulugu yoktur. Is ortagi baslangicta dogru ve eksiksiz vermis
oldugunu kabul ettigi iletisim bilgilerinin zaman i¢inde degismesi (6rnek tasinma vb.)
durumunda, sirketi ivedilikle yazili olarak haberdar edecegini ve yeni iletisim bilgilerini
sirket ile paylasacagini kabul ve taahhiit eder.is ortagmin iiye olurken TC Numarasini ve
diger bilgilerini yanlis vermesi hesabinin kapatilma sebebi sayilir.

12.  Her bir iiriin, is ortaginin KDV dabhil {iriin alis fiyatlar1 ile dogrudan orantili bir QV
puan degerine sahiptir. Uriinlerin ve sirketin tanitiminin saglanmasina dair her tiirlii basili
malzemelerin herhangi bir QV puan degeri yoktur.: Herhangi bir is ortaginin, sona
ermedik¢e ve yeniden sponsorlugu yapilmadikca, bir kez elde ettikten sonra, ayni diizeyde
kalmasi i¢in herhangi bir sart bulunmamaktadir.



13.  Herhangi bir is ortagi, ait oldugu sponsor grubundan, hakkaniyete uygun zorunlu
durumlar disinda ve sirket tarafindan uygun goriilmedigi siirece, haklarin1 bagka bir kisiye
devir edemez. Sadece zaruri durumlar ve sirketin nihai kararinda uygun gérmesi durumunda
(Sirketin uygun gérme zorunlulugu yoktur.) hesap devir islemleri yazili olarak gerceklesir.
Bu devir gergeklestikten sonra is ortaginin ilgili hesapla alakali gelecege doniik higbir hakk:
kalmamis olmasina ragmen, geg¢miste gerceklestirmis oldugu islemlere dair hukuki
sorumlulugu devam etmektedir.

14.  Is ortaginin, sponsorlugunu yapmakta oldugu is ortagi grup ya da gruplarindan
(Referans Geliri (1.derinlik) hari¢) prim kazanabilmesi i¢in, o ay i¢inde sirketten iirlin
aligverisinin olmas1 gerekmektedir. Is ortag: aktif olmadig1 dénemler icin s6z konusu gelir
modeli haricinde komisyon kazanamaz. Takip eden donemlerde de tekrar aktif duruma gegen
is ortag1 geriye doniik donemlerden komisyon talebinde bulunamaz. Yalniz aktif oldugu
donemlerde ekiplerinin ve kendisinin gerceklestirmis oldugu puanlari pasif duruma
gectiginde de silinmeyecektir. Ardisik alt1 ay boyunca pasif olan kisiler 6nceki puanlarindan
feragat etmis sayilacaklardir. Sadece aktif olmadigi donemde gergeklesen cirosal ve puansal
hareketlerden komisyon kullanamayacaktir.

15.  1Is ortaklar1 QV puanlarinin takibinden bizzat kendileri sorumludurlar. is ortaklari
tazminat plani uyarinca gerekli QV puanlar1 toplayamamis olmalar1 durumunda sirket
herhangi bir sorumluluk tagimaz.

16.  Sirket, olagan piyasa kosullarinda yapilacak olan iiriin fiyatlar1 ve QV puan degerleri
degisiklikleri hakkinda oncesinden bilgi vermeyi taahhiit etmektedir. Olaganiistii piyasa
kosullarinda ise anlik degisiklik yapabilir ve degisiklik yapildigi andan itibaren bunu
duyurabilir.

17.  Is ortaklari, sirket iiriinlerinin ve basili malzemelerinin, herhangi bir perakende satis
magazasinda, eczanede ve/veya bunlarla sinirli olmamak iizere, diger her tiirli isletmede
sergilenmesine ya da sergilenerek satilmasina izin vermeyeceklerdir. Bu yerlerin sahibi ya
da yoneticisi aslen sirket is ortagi olsa bile bu husus kesindir. Bu kisiler, sirket {liriinlerinin
satisina, kendi kuruluslarindan ayri olarak ve sirket ilkelerine uygun olacak sekilde devam
edebilirler. Ayrica bu tlir bir i ortaginin sponsoru, sirket ilkelerinin uygulanmasini
saglamakla gorevlidir. Aksi takdirde sirket ilkelerinden sorumlu kisi ayn1 zamanda sponsor
olacaktir. Hizmet amagli kuruluslar (medikal saglik hizmeti veren kurumlar, giizellik
salonlar1, saglik kuliipleri vs gibi), bu kuralin istisnasi olabilirler. Bununla beraber satilacak
olan tiriinlerin verilen hizmet ile ilgili olmas1 veya iligkili olarak kullanilmas1 ve bu konuda
sirketin yazili onayinin alinmasi gerekmektedir. Sirket tarafindan onay verilmesi halinde bu
kuruluslarin sadece hizmet verdikleri boliimlerinde sirket {iriinlerinin teshir edilmelerine ve
satmalarina izin verilecektir.

18.  Sirket iirlinleri, sirket is ortagi olmayan ii¢iincii kisiler tarafindan hicbir sekil ve sart
altinda satilamazlar.

19.  Sirket {iriinleri, sirket is ortaklar1 ve {i¢iincii kisilerin ya da baskaca gercek ve/veya
tiizel kisilerin olusturdugu web sitelerinde, kataloglarinda veya her tiirlii elektronik ve/veya
basili gorsel olgularda tanitilamaz ve bu sekilde satisa arz edilemez. Bunun yapilmasi



durumunda hukuki islem baglatilarak {irtinler toplatilacaktir.

20.  Sirketimize ait olan tiim logolar, marka ve amblemler, marka haklarinin korunmasina
dair iiye iilkelerce imzalanmig Madrid Protokolii, Tiirk Hukuk Mevzuati i¢in 556 sayili
Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6769 sayil1 Sinai Miilkiyet
Kanununu ve her bir iilkenin haksiz rekabet ile markalarini koruyan hiikiimleri ile koruma
altindadir. Aksi belirtilmedigi silirece sirketten yazili izin almadan kopyalanamaz ve
kullanilamazlar. www.ncminternational.com.tr internet sitemizde yayinlanan metin, gorsel,
ses, animasyon, video, bilgisayar kodlari, dosyalar1 ve tasarimlar1 ise 5846 sayili yasa ve
ilgili mevzuat geregi koruma altinda olup, kopyalanmasi, kullanilmas1 ve baska sitelerde
yayinlanmasi yasaktir. Ek olarak s6z konusu logo, marka ve amblemler, sirketin resmi sosyal
medya hesaplarinda da mevcut olmakla beraber ayn1 koruma kanunlar1 bu hesaplar i¢in de
gegerlidir.

21.  Bir is ortagi, uzman olmadig1 veya yetkili olmadig1 konularda herhangi bir iddiada
bulunmamak, uygulama tavsiye etmemek konularina 6zen gostermekle yiikiimludiir. Sirket
kendi tarafindan yayinlanmis olanlarin disinda, is ortagi tarafindan {iriinlerin yararlari
hakkinda yapilan bir beyan ile ilgili olarak hi¢bir sorumluluk kabul etmemektedir.

Ozel Prensipler:

1. Sirket ile is ortaginin iliskisi, iki asli taraf arasindaki akdi bir iligkidir. Biitiin is
ortaklar1 bagimsiz distribiitorliikk almis kisilerdir. Bireysel islerini, sahsi zamanlarini
kullanarak, kendileri tarafindan segilecek araglarla ve kendilerinin belirleyecegi
yontemlerle (sirket ilkelerine uygun olmasi sart1 ile) yapacaklardir.

2. Bir is ortagi kendisini NCM International bagimsiz kisisel distribiitdrii olarak
tanimlayabilecek olup, bastiracagi kartlarinda, diger kirtasiye malzemelerinde ve
reklamlarinda sirketin onaylanmis logosunu kullanabilecektir. Is ortag: higbir sekilde
kendilerini bagimsiz is ortaklar1 disinda sirketin bayisi/vasisi veya resmi temsilcisi
olarak tanitamaz, kendi kirtasiyemalzemelerinde veya reklamlarinda sirket adin1
kullanamazlar.

3. Bagimsiz is ortaklari, kendilerine mal ve/veya hizmet verdikleri aliciya, kendisinin
sirketin bagimsiz ig ortaklar1 olarak hareket etmekte oldugunu ve is ortaginin, temin
edilen mallarin/ hizmetlerin bedellerinin 6denmesinden kisisel olarak sorumlu
oldugunu belirtmelidir. Temin edenler adina diizenlenen faturalarin is ortaklarinin
kendi adresine gonderilmesi gerekmektedir. Sirket, bagimsiz bir is ortag: tarafindan
herhangi bir aliciya karst bor¢lu olunan paralar veya iistlenilen borglar i¢in herhangi
bir sart altinda sorumlu olmayacaktir.

4. Bir is ortag: sirket adina bir banka hesab1 agmayacak ve kendisini sirket veya sirket
yetkilisi olarak higbir sekilde tanitamayacaktir.

5. Bir bagka is ortag: tarafindan ¢agirilarak {iriin ve i tanitimi yapilmis ve bagimsiz
distribiitorliik teklifi yapilmis olan kisilere bagimsiz distribiitorliik teklifi yapmak
yasaktir.



6.

10.

11.

Sirkete kayith aktif olarak ¢alismaya baglamis 1. derecedeki veya yakin akrabalarini
sponsor degistirmek amaciyla baska bir is ortaklarina kaydetmek yasaktir. Tespit
edildigi zaman tiim alt ekibi ile birlikte asil sponsorun altina alinir. Islemi yapilan is
ortaklarina sirket ilkeleri uyarinca islem yapilir. Sirkette faaliyette olan bir is
ortagina hicbir nam ve kazang adi altinda is teklifi yapilmayacak ve yapilmasi
durumunda sirket tarafindan olayn ilk gerceklestigi zaman teklifi yapan i ortaginin
hesab1 3 ay boyunca dondurulacaktir. Bu ceza i ortaginin takip eden ii¢ ay boyunca
sirketten komisyon alamayacagi, hak elde edemeyecegi anlamina gelmektedir. Ayn1
olayin tekrar olusmasi durumunda is ortaginin hesabi sirket tarafindan tek tarafli
durdurulacak ve sirketle is ortagi arasindaki so6zlesme tek tarafli fesih edilecektir.

Kisi sirketin is ortag1 olmak igin “Is Ortaklig1 Bagvuru Formunu” doldurmalidur.
Doldurulan bu formun sirket merkezine ulastirilmasi gerekmektedir. Bu formun
sirket tarafindan onaylanmasi ve is ortakliginin onay tarihini takip eden (7) giin
icinde ve ilk {iriin alimin1 gergeklestirmesi iizerine sirket bu kisiye sirket ilkelerinde
ayrintili olarak belirtilen sartlarda {iriin satmay1 ve tazminat planindaki 6demeyi, is
ortaginin sirket ile yapmis oldugu anlagsmayi ihlal etmemesi sart1 ile, kabul eder.
Ayrica ncminternational.com.tr/ sayfasindan sponsor tarafindan yonlendirilerek
benzer islemler tekrarlanarak elektronik olarak is ortaklik sartlari olusturulur.

Is Ortaklig1 Bagvuru Formunu imzalayan ve ncminternational.com.tr/ sayfasindan
giris kodu alan her bir is ortagi Sirket ilkeleri ile ilgili kararlara uygun hareket
etmeyi taahhiit eder. Sirketten her iirlin satin alinmasi, Sirket ilkelerine uygun
hareket etme taahhiidiiniin bir kez daha kabul edilmesi anlamina gelmektedir.

Aile biitiinligli prensipleri geregi, 1.derece aile birligi bulunan bireyler, aile i¢cinde
sisteme ilk dahil olan bireyin iist sponsorlugu altinda, birinci derece aile bireyinin
sponsorlugunda isi yapabilir.

Aksi durumlarin tespiti halinde sirket, durumu diizeltmek adina, s6z konusu hesaplar
icin her tiirlii karar1 alma yetki ve hakkina sahiptir.

Is ortag1 olmak icin pasif kayit acan is ortag: kayit tarihini miiteakip 30 giin i¢inde
e- ticaret sitesinden satig yapmak, bayi paketlerinden birine sahip olmak ya da
bayilik vermek faaliyetlerinden hig birini ger¢eklestirmez ise hesap sirket tarafindan
devralinir ve hesap sahibi bu konuda pesinen hiikiimleri kabul ve taahhiit etmis
sayilir.



TAZMINAT PLANI VE KAZANCLAR

1.

Sirket, bagimsiz {iriin temsilcilerini, iirlinleri kullanimlarinda ve perakende
satiglarda cesaretlendirip, destekleyen bir igerige sahiptir. Sirket iiriin
temsilcilerine, sektordeki yiiksek kaliteli {iriinleri, onlara destek veren sirket
personeli ve tazminat plani ile ulastirir. Sirket sisteminde {iriin temsilcilerinin kar
ve ekip pazarlamasi en ohemli unsurdur. Sirket, {iriin temsilcilerine ve nihai
tilkketicilerine sundugu iiriinleri kullandirmak vasitasi ile yasam kalitelerini
ylikseltmelerini amaglar ve herkese esit sartlarda diizenli bir ¢alisma olanagi sunar.
Sirket, calismadan veya sadece bagkalarinin gayretlerine giivenerek {iriin
temsilcilerinin finansal basariy1 yakalayacagini hicbir surette garanti etmez. Sirket
tazminat plan, iiriinlerin satislar1 iizerine kurulmustur. Uriin temsilcisi, basar1 veya
basarisizlig1 kendi kisisel cabasina bagli olan, bagimsiz sdzlesme yapan kisidir.
Sirket, tazminat planinin 6nemli amaci, satiglari yiikseltmek ve sirketin yiiksek
kalitedeki iiriinlerini {iriin temsilcileri ve nihai tiiketici ile paylagmaktir. Uriin
temsilcilerinin Oncelikli olarak amaci, iiriin temsilcilikleri vermek, satis
organizasyonlar1 kurarak satis yapmak ve sirketin tiriinlerinin kullanimin1
arttirmaktir. Sirket, kazang planinin her seviyesindeki bagimsiz iiriin temsilcileri
her hafta perakende satis yapmalari i¢in desteklenir ve tesvik edilir. Ayrica Sjrket,
iirlin temsilcilerinden gergeklestirmis olduklari satiglarinin kayitlarini tutmalarini
istemektedir. Bagarili iirlin temsilcileri pazar hakkindaki mevcut bilgilerini egitim
programlarina katilarak kazanip, hem kendi kisisel perakende satiglarini artirirlar,
hem de baskalarina sponsor olup onlarin satis yapmalarini da saglarlar.

Sirket tirtinlerini, tiiketicilere satis yapmak ve teslim etmek iizere bagimsiz iiriin
temsilcileri, kisisel iiriin temsilciligi hizmeti alarak tazminat plani araciligiyla
satmaktadir. Tazminat planinin biitiin duzeylerinde bulunan {iriin temsilcileri her ay
perakende satis yapmasi ve bu satislarin kayitlarini tutmasit zorunludur. Sirket
tazminat planinda diiristliik, gelismis tlilkeler ticari teamiilleri ve biitiinliik ilkeleri
esas alinmis olup, herkese basartya ulasilmasi icin esjt ve adil imkanlar azami
oranda sunulmaktadir.

Ncm international, iirlinlerinin satis hacmini artirmak adina iirlin temsilcilerinin
daha fazla satis yapmalarini tegvik etmek amaciyla, bireysel satiglar1 ve takim
satislar1 sebebiyle olusan cirodan onlari tesvik etmek adina belli kar paylari
sunmaktadir.



NCM INTERNATIONAL
KAZANC PLANI

Miisteri, indirimli miisteri veya bagimsiz temsilci; ncminternational.com.tr/ izerinden kredi
karti, havale/eft, kapida 6deme/kredi kartiyla kapida 6deme vb. yontemler ile {irlin veya
indirimli irlin paketleri satin alabilirler.

Miisteri: Aligveris sitesi lizerinden “Miisteri” olmak adina gerekli agamalar1 tamamlayan ve
herhangi bir {irlinii satin almis kisidir. Uriin aligverisi yapabilir fakat pazarlama agina dahil
olamaz.

Bagimsiz Temsilci: Alisveris sitesi lizerinden “Bagimsiz Temsilci” olmak adina gerekli
asamalar1 tamamlayan ve minimum “FIRST” indirimli {iriin paketi satin almis kisidir.
Pazarlama agina dahil olur ve gerekli sartlar1 yerine getirdigi takdirde tiim gelirleri elde
edebilir.

-Bireysel Bagimsiz Temsilci: Vergi miikellefi olmayip, %20 stopaj vergisine tabidir.
-Kurumsal Bagimsiz Temsilci: Vergi miikellefi olup, gelir vergisine tabidir.

. PUAN ICERIK MINIMUM

URUNLER (QV) (ADET) | SATIS FIYATI
MEDIBAND 50 25 578
SLIMBAND 50 15 578
WOW LADY 50 114 578
NCM POWER 50 15 578
MELATONIN
SLEEP 50 60 578
PATCH
B12 PLUS 50 60 578
C PLUS 50 60 578
D PLUS 50 60 578
RCX60 TEA 60

50 578

RCX60 FORM 60

Uriinlerin fiyat ve puan degerleri satin alinan paketlere gore degisiklik gosterebilmektedir.



INDIRIMLI

URUN FIRST MIiNi BUSINESS PRO PREMIUM
PAKETLERI
ADET-URUN 1 2 10+1 20+2 30+3
PUAN (QV) 50 100 300 650 1.000
FiYAT 399 769 2.999 5.999 8.999
ESLESME % 10 15 17 19 21
REFERANS 20 20 20 20 20
a.
DERINLIK)
REFERANS 20 20 20 20 20
Q.
DERINLIK)
AKTIFLIiK 1 1 1 1 12
DONEMI
ORTAKLIK 12

DONEMI




AKTIFLiK DONEMI VE AKTIiFLIKLER

Aktiflik donemi, her takvim ayinin baslangici ile bitisi arasindaki siireyi kapsar. Ay baslangic
ve kapanislarinda Tiirkiye saati baz alinmaktadir. Ornegin Subat aktiflik dénemi 01.02.2022

saat 00.00°da baslayip 28.02.2022 saat 23:59°da son bulacaktir.

Pazarlama agina ilk defa ayin 23’1 saat 23:59 sonrasinda dahil olan bagimsiz temsilciler bir
sonraki aktiflik déneminin sonunda kadar aktiflik hakki edeceklerdir. Ornegin 24.07.2022°de
ilk defa pazarlama agina dahil olan bir bagimsiz temsilci ilk aktiflik donemi 31.08.2022

23:59’a kadar devam edecektir.

AKTIFLIKLER 50 QV 100 QV ARDISIK DONEM
PERAKENDE
REFERANS
(1.DERINLIK)
REFERANS 1
(2.DERINLIK)
3S/4S * * 1
UCRETSIZ :
AKTIFLIK
ESLESME * * 1
LIDERLIK * 1
KARIYER * 2
ARAC . 3
KiRALAMA
ORTAKLIK * 12




PERAKENDE
GELIRIi

Bagimsiz temsilcinin, indirimli olarak satin almis oldugu {iiriin veya {iriinleri tavsiye edilen
satis fiyati lizerinden satmasi suretiyle ara farktan dogan kazancidir.

REFERANS
GELIiRLERI

Referans Geliri
(1. derinlik)

Kisisel aktiflik sarti aranmaksizin; bagimsiz temsilci, yeni bir temsilciye herhangi bir paket
satis1 yapmasi neticesinde satilan paketin QV degerinin %20’si kadar kazang elde eder.

Referans Geliri
(2. derinlik)

Kisisel olarak aktif olan bir bagimsiz temsilci, 1. sira referanslarinin; “Referans Geliri (1.
derinlik)”ten kazanmis olduklar1 gelirlerin %20°si kadar ekstra kazang elde ederler.

Bagimsiz temsilci 1- 4 hafta icerisinde paket yiikseltme yaparsa, ilk yiikseltme paketinden
kaynakl1 sponsorlar1 da referans geliri elde eder.

Referans gelirleri; ayn1 giin i¢inde hesaplanir ve e-clizdana yansir, satisi takip eden 17. giiniin
sonunda kesinlesir ve talep edilebilir duruma gelir.

Ornek: 02.01.2022 tarihinde yapilan satis ayni giin e-ciizdana yansir ve 19.01.2022 23:59°da
kesinlesen kazanca doniisiir ve talep edilebilir konuma gelir.

SATILAN iNDiRiMLi URUN PAKETI
1$=5,508 FIRST MINI BUSINESS PRO PREMIUM
10 20 60 130 200
REFERANS
(1.DERINLIK)
55 110 330 715 1.100
b 4 12 26 40
REFERANS
(2.DERINLIK)
11 22 66 143 220




UCRETSIZ AKTIFLIiK

Ortaklik paketi olan; Premium paket satin alan bagimsiz temsilci ilgili siirelerde iicretsiz
olarak aktif olma hakki elde edecektir.

Kisisel olarak aktif olan bir bagimsiz temsilci, ayni aktiflik donemi igerisinde eslesme
hattinin her iki tarafina da kendi referansiyla en az birer yeni bagimsiz temsilci (MINI paket
ve iistii) satis1 yapmasi halinde bir sonraki aktiflik doneminde licretsiz olarak 50 QV aktiflik
hakki elde edecektir.3 Mini paket satis1 gerceklestirilirse 1 paket {iriin hediye verilecektir.
Verilecek iiriin her ay degiskenlik gosterecektir.

3S/4S GELIRI

Ayni aktiflik donemi igerisinde, bagimsiz temsilcinin eski/yeni 1. sira bagimsiz temsilcilerinin
kisisel aligveriglerinin toplam QV hacimleri ilgili baremleri karsiliyorsa bagimsiz temsilcinin
aktiflik sartina (50/100) gore elde ettigi kazangtir.

Her aktiflik doneminin sonunda hesaplanan bu gelir e-clizdana yansitilir ve her ayin 17°si
23:59°da kesinleserek talep edilebilir konuma gelir.

3S: Kisisel aktifligi 50/100 olan bir temsilcinin ayn1 aktiflik donemi igerisinde 1. sira
referanslarinin kigisel aligverislerinin toplam QV hacmi 600 ve iistii ise elde ettigi gelirdir.

4S: Kisisel aktifligi 50/100 olan bir temsilcinin ayn1 aktiflik dénemi icerisinde 1. sira
referanslarinin kigisel aligverislerinin toplam QV hacmi 1.000 ve {istii ise elde ettigi gelirdir.

B AKTIFLIK AKTIFLIK

18=5.500 50 QV 100 QV
38

(6000V) 50 $ 100 $
4S

(1.0000V) 100 $ 200 $




ESLESME GELIRI

Bagimsiz temsilcilerin, o gline kadar vermis olduklar: en yiiksek hacimdeki sipariglerine
istinaden eslesme gelirlerine yonelik yiizdelik dilimleri belirlenir ve o yiizdelik dilime gore de
kisa kol dengesinden kazang elde edilir.

Eslesme geliri ay sonunda hesaplanir. Her ayin son gilinii 23:59’da hesaplanir.
Hesaplanan kazanglar e-clizdana yansitilirken, ay sonu hesaplamasi da her ayin 17’si 23:59°da
kesinleserek talep edilebilir konuma gelir.

Eslesme geliri icin en az bir kere “FIRST” paket veya iizeri aligveris yapilmis ve her iki
hattinda da en az birer kez 1. bagimsiz temsilci satist yapilmis olmalidir. Kazanci talep
edebilmek i¢in 6deme talep edilen ayda aktif olmak gerekir.

Olusan eslesme dengesinden gelir elde edilebilmesi i¢in, hesaplama donemi igerisinde sag
ve sol hatlarda en az birer aktif birinci sira bagimsiz temsilciler olmali ve kisa hatta en az 50
QV hacim olusmalidir.

Ilgili sartlar1 yerine getirmeyen bagimsiz temsilcinin QV hacimleri kaybolmaz bir sonraki
hesaplama donemine devreder. Ardisik alt1 ayda aktiflik sartin1 yerine getirmeyen temsilciler,
QV hacimlerinin devretme hakkindan feragat etmis olur.

Bagimsiz temsilci, toplamda aylik 100.000 dolara (1$=5,50b) kadar eslesme geliri elde
etme hakkina sahiptir.

INDIRIMLI
UROUN ..
PAKETLERi | FIRST MINI BUSINESS PRO PREMIUM
1$=5,5b
1.000QV 100 % 150 1708 1903 HoS
(ORNEK) 550 f, 825 935 % 1.045 b 1. 155 %




KARIYERLER

Bagimsiz temsilciler, kisisel aktifliklerinin en az 100 QV oldugu bir aktiflik donemi iceriside
sag ve sol hatlarindan olusturmus olduklar1 yeni satis hacmi ve yine sag ve sol hatlarindaki
referans derinliklerinden yetistirmis olduklar1 bagimsiz temsilcilerin aktif kariyer durumlarina
gore kariyerler elde ederler.

“BASIC CLUB”

STARTER
“FIRST” ve tstii indirimli {irlin paketi satin almis bagimsiz temsilcidir.

PRESENTER
Aynt aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 1.000°er QV hacim olusmalidir.

ADVISOR
Aynt aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 3.000°er QV hacim olusmalidir.

"LEADER CLUB”

BRONZE LEADER
Aynt aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 6.000’er QV hacim olusmalidir.

SILVER LEADER
Aynt aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 15.000’er QV hacim olugsmalidir.

GOLD LEADER
Aynt aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 30.000’er QV hacim olugsmalidir.



“MASTER CLUB”

BLUE MASTER

Aynt aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 50.000’er QV hacim olusmalidir.

RED MASTER

Ayni aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 100.000’er QV hacim olugmalidir.

BLACK MASTER

Ayni aktiflik doneminde sag ve sol hattinda yeni 250.000’er QV hacim olugmalidir.

SAG VE SOL HAT SAG VE SOL HAT
YENIi QV HACMI REFERANS DERINLIGI
B | STARTER FIRST PAKET VEYA USTU INDIRIMLI URUN PAKETI
A SATIN ALMIS BAGIMSIZ TEMSILCI
? PRESENTER 1.000
C | ADVISOR 3.000
E BRONZE LEADER 6.000
3 SILVER LEADER 15.000
g GOLD LEADER 30.000
1{‘3 BLUE MASTER 50.000
i RED MASTER 100.000
g BLACK MASTER 250.000




LiDERLIK GELIRI

Kisisel aktifligi 100 QV olan bagimsiz temsilci, ayni aktiflik donemi igerisinde ulasmis
oldugu kariyer neticesinde kisisel referans hattinin ilgili derinliklerinde bulunan bagimsiz
temsilcilerin eslesme gelirlerinden ilgili oranlarda, kariyerlerinin potansiyel gelirlerine kadar
kazang elde edebilir. Liderlik geliri, temsilcinin baglangi¢ ay1 harig, her aktiflik doneminde
hak edilebilir.

Her aktiflik doneminin sonunda hesaplanan bu gelir, e-clizdana yansitilir ve her aym 17’si
23:59°da kesinleserek talep edilebilir konuma gelir.

Her aktiflik doneminin sonunda hesaplanan bu gelir, e-clizdana yansitilir ve her aym 17’si
23:59°da kesinleserek talep edilebilir konuma gelir.

DERINLIKLER . .
155,508 N ];7511 LR POTANSIYEL GELIR

1 | 2] 3 4 $

B | STARTER

S | PRESENTER

é ADVISOR %10 500

'15 BRONZE LEADER %l5 1.000

ﬁ SILVER LEADER %025 | %5 3.000

E | GOLD LEADER 7025 | %10 1 %03 6.000

| BLUE MASTER %25 | %10 | %8 | %5 10.000

S | RED MASTER %25 | %15 | %10 | %10 25.000

E | BLACK MASTER %25 | %15 | %10 | %10 50.000




KARIYER GELIRI

Ardisik iki aktiflik doneminde kisisel aktifligi 100 QV olan ve ayni kariyeri tekrar etmesi
sonucunda elde edilen gelirdir.

Her aktiflik doneminin sonunda hesaplanan bu gelir, e-ciizdana yansitilir ve her ayin 17’si
23:59°da kesinleserek talep edilebilir duruma gelir

iLK GELIiR S%i%ﬁiﬂ
1$=5,50b
$ b $
ER ] _ ]
5 | START
g PRESENTER ; - ;
(I: ADVISOR 150 825 150
115 BRONZE LEADER | 300 1650 300
ﬁ SILVER LEADER 600 3300 600
1Fi GOLD LEADER 1200 6600 1.200
Z‘ BLUE MASTER 2400 | 13200 2.400
i RED MASTER 4800 | 26400 4.800
1Fi BLACK MASTER 9600 | 52800 9.600




ARAC KIRALAMA GELIRI

Ardisik ti¢ aktiflik doneminde 100 QV ile aktif olan bagimsiz temsilcinin, yine ayni aylarda
ilgili QV hacimlerinin her ay sag ve sol hatlarinda yeniden olugmasi sonucunda elde ettigi
gelirdir.

ARDISIK 3 AYDAKI $AG VE SOL KOLDA
1$=5,50 b AYLIK YENI QV HACMi
12.000 24.000 36.000
$ 1000 1500 2.000
b 5500 8250 11000
ORTAKLIK GELIRi

Bagimsiz temsilci, ortaklik paketi Premium satin alarak bu gelire dahil olabilir.Ortaklik
paketinin satin alindig1 aktiflik donemi de dahil olmak tizere ardisik 12 ay boyunca kesintisiz
olarak ortaklik siiresi ve 100 QV aktiflik sart1 aranmaktadir. Ortaklik programina baslangi¢
tarihinden itibaren 12. aktiflik donemi sonuna kadar sag ve sol hat dengesindeki kisa hat puan
hacmine bakilarak ilgili baremdeki hesaplanir. Her barem icin ayni 12 aktiflik doneminde en
az 3 kez ulagilmasi gereken ilgili kariyer sart1 aranir. 12. aktiflik donemi sonunda hesap
kesimi olur ve e-ciizdana yansitilir, 17. giiniin sonunda kesinlesmis tutar talep edilebilir
konuma gelir.

ARDISIK 12 AKTIiFLIiK DONEMINDEKi SAG VE
18=5,50 SOL KOL DENGESI TOPLAMI
36.000 75.000 150.000 300.000
$ 1.000 2.500 7.500 15.000
b 5.500 13.750 41.250 82.500
. BRONZE SILVER GOLD
KARIYER x3 | ADVISOR LEADER LEADER LEADER




ODEMELER

Bagimsiz temsilcinin gelir modellerinden haketmis oldugu kazang, hesaplama ile birlikte e-
clizdana yansitilir. Hesaplamay1 takip eden 17. giiniin sonunda kesinlesen tutarlar talep
edilebilir konuma gelir ve bagimsiz temsilcinin gerekli evrak ve beyanlar1 sunmasini takip
eden 7 is gilinii icerisinde banka hesaplarina sirket tarafindan havale/eft yontemi ile ddemesi
gerceklestirilir.

Bireysel bagimsiz temsilci: Odeme talebinde bulunmalar halinde %20 stopaj vergisi kisi
adma devlete 6denmek iizere kesilmek suretiyle, kalan tutar hesap sahibinin ad1 ve soyadi ile
ayni1 TC kimlik numaral kisiye ait banka hesabina 7 is giinii i¢erisinde havale/EFT olarak
odenecektir.

Kurumsal bagimsiz temsilci: Odeme talebiyle birlikte, ilgili tutar icin %18 KDV dahil fatura
diizenleyip sirkete ulagtimalar1 halinde hesap sahibinin ad1 ve soyadi/iinvani ile ayn1 TC
kimlik numarali/vergi kimlik numarali kisiye/kuruma ait banka hesabina 7 is giinii igerisinde
havale/EFT olarak ddenecektir.

R .. | KESINLESME ODEME
AKTIFLIK HESAP KESIMI TARIHI SEKLI

REFERANS , ) ; i Coo
(1.DERINLIK) - Giin sonu 23:59 17. Giin 23:59 3-7 Is giinti
REFERANS , ) . ) Coo
(2.DERINLIK) - Giin sonu 23:59 17.Giin 23:59 3-7 Is giinii
PERAKENDE - 3-7 Is giinii
" Her ayinl7’si Coo
3S/4S 50/100 QV Donem sonu 23:59 7359 3-7 Is giinii
" Her ayimn 17’si Coo
ESLESME 50QV Do6nem sonu 23:59 7359 3-7 Is giinti
. . ) Her ayin 17’si PR
LIDERLIK 100 QV Donem sonu 23:59 7359 3-7 Is giinii
: " Her ayimn 17’si Coo
KARIYER 100 QV Do6nem sonu 23:59 7359 3-7 Is giinii
ARAC " ) Her ayimn 17’si Coo
KiRALAMA 100 QV Do6nem sonu 23:59 7359 3-7 Is giinii
12.D6nem sonu .. L

ORTAKLIK 100 QV 7359 17.Giin 23:59 15 Is glinii




Odemeler:

1. Sirket is ortaklarina sunmus oldugu e-ciizdan sistemi iizerinden ilk 6demesini
gerceklestirir. Is ortagi e-ciizdaninda var olan gerceklestirmis oldugu cirosal ve puansal
hareketlerin durumlarma gore hak ettigi kazancin1 6deme olarak almak istediginde
oncelikle hesap sahibinin ad1 ve soyad ile ayn1 TC Numarali kisiye ait bir banka
hesabini 6deme i¢in sirketle paylasmak durumundadir. Bu sekilde paylasilmayan banka
hesaplarina sirket deme yapmayacagini beyan eder. Ozel durumlarda hesap sahibinin
onay1 olmast durumunda birinci derece akrabalarina, sirket hesap sahibinin haricinde
bir bagka kisinin banka hesabina 6demeyi yapabilecektir. Aksi herhangi bir durumda
sirket herhangi bir 6deme yapmayacagini pesinen beyan eder.

2. Sirket vergi miikellefi is ortaklarinin vergi beyannamelerinin aylik olarak sirkete
beyan edilmesini zorunlu tutmaktadir. Vergi beyannamesini géndermeyen vergi
miikellefi is ortaklarina 6deme yapilmayacaktir. Sirket vergi borcu olan is ortaklarinin
odemelerini is ortaklarinin vergi dairesine vergi borcuna istinaden ddeme olarak
yapma hakkin1 sakli tutar.

3. Gerekli goriildiigii durumda sirket is ortaklarin1 da korumak adina 6demeyi
gerceklestirme veya gergeklestirmeme hakkini sakl tutar.

4. E-ciizdan iizerinden bir baska is ortagina transfer edilen tutarlar sirket tarafindan
odemesi gerceklestirilmeyecek tutarlardir. Ancak ve ancak bu islem sisteme yeni giris
yapilacak bir i ortag: var ise gergeklestirilecek ve bu e-ciizdan {izerinden yine bir
baska is ortaginin clizdanina transfer edilen tutar yeni girislerde kullanilacaktir.
Bunun haricinde ciizdan {lizerinden para transferi yasak olup bu islemi gergeklestiren
is ortaklar1 kotiiye sistem kullanimi olarak degerlendirilecektir.

5. Tirkiye dis1 is ortaklarinin 6demeleri de yine ayni usul ve kaidelere gore yapilacak
olup ilgili iilkelerin vergi usullerine gore vergilendirilmesi yapilacaktir. Eger o tilkede
sirketin ofisi yok ve sadece internet lizerinden sirketin onlara tahsis ettigi imkanlari
kullanarak is ortag ticari faaliyetlerini yiiriitiiyor ise Tiirkiye vergi kanunlarina tabii
olacagini kabul ve beyan eder.

6. Cesitli sebeplerle olusabilecek yazilimsal bir sorun veya sistemsel bir hata nedeni ile
Tazminat Planinda belirtilenin diginda is ortagina hakettiginin disinda yansiyan
fazladan bir prim olmasi, hatali hesaplama yapilmasi, tespitin primler 6dendikten
sonra yapilmasi, hatanin anlagilmasinin gecikmesi vb. durumlarda fazla 6denen
primler sonraki aylarin primlerinden kesilerek tahsil edilir.



Uriin Temsilcisi / Distribiitorliik Hakkinin Sona Ermesi:

1.

Bir is ortagi, is ortaklik hakk: sona erdiginde, sponsorlugunu yaptigi alt diizey grubu
dogrudan ve semas1 degismeden, gérevi sona eren is ortaklarinin sponsorunun altina
gecer ve kendi mevcut kurulus semasin1t muhafaza eder.

Sirket tazminat planina gore belirlenen is ortaklik haklar1 sadece gercek kisiler i¢in
gecerli olup, sirketimiz is ortaklari, kanunen kisitli kabul edilmeyen ve hukuk 6niinde
zihin yoniinden eksik goriilmeyen gercek kisilerden olusmaktadir. Bu baglamda her
bir is ortagimiz sadece kendi adina bir hesap agabilir, ikinci bir hesab1 kendi adina
acamaz. A¢tig1 ya da agmaya tesebbiis ettigi goriilen is ortag1 hakkinda ihtara gerek
duyulmadan kétiiye kullanim ¢ergevesinde hukuki islem yapilacaktir. Bu tarihten
itibaren gegmis donemde bu sekilde hesap actig1 goriilen ve sistemi kotiiye kullandigi
tespit edilen is ortaklarinin tarih siralamasina gore ilk agtiklar1 hesap kabul edilecek
olup diger hesaplar1 sirketimiz tarafindan kapatilacaktir.

Is ortaklar1 18 yasindan giin almis olmak ve hukuken yiiz kizartic1 suglardan hiikiim
giymemis olmak zorundadir. 18 yasindan giin almayan ve sisteme giris asamasinda
yalan beyanda bulunan is ortaklar1 i¢in sirket haklarini sakli tutar.

Sirketten Uriin Temini:

1.

Stoklama ve miisterek satin almalar is ortaklarimiza kesinlikle tavsiye
edilmemektedir. Genel olarak stoktaki iirlinlerinizin %75’ i satilmadan ya da
kullanilmadan yeni siparis verilmemelidir.

Is ortaklar iiriin ve basil1 malzeme siparislerini direk olarak Sirketin Genel
Merkezine vereceklerdir. Ayrica is ortaklar1 online olarak ncminternational.com.tr/
sayfasina kendi kullanici adlar1 ve sifrelerini girerek aligveris yapabilir yeni kisisel
distribiitorliik temsilcilikleri verebilir. Sirket Genel Miidiirliigii tarafindan zaman
igerisinde liriin merkezlerinin belirlenmesi durumunda is ortaklari, {iriin ve basili
malzeme siparislerini bu iirliin merkezlerine de verebileceklerdir. Bu merkezler
sirket tarafindan ilgili web sitelerinde duyurusu yapilarak is ortaklarina
duyurulacaktir. Sirket sadece, bizzat tarafinizdan ncminternational.com.tr/ internet
sitesindeki ilgili alanlardan verdiginiz siparigleri dikkate alacaktir.

. Bir ig ortaginin ii¢ilincii bir kisiden kendisi adina siparis vermesini ve/veya

siparisini teslim almasini istemesi halindeki sorumluluk, is ortagina aittir.

Is ortaklik basvurusu onaylandiginda yapilacak is ortaklik girisleri tutarindaki
tiriin alim1 disinda miiteakip biitiin siparisleri i¢gin minimum siparis tutart yoktur.
Basil evrak alimi, bu siparislere dahil edilmez.



5.

Donem ig¢in iiretilen cirodan tazminata hak kazanilabilmesi i¢in biitiin siparislerin
gerekli 6demeleri ile birlikte, o donemin son giinii i saatinin bitmesinden 6nce
sirkete verilmesi gereklidir. Olusabilecek tiim sikint1 ve problemleri engellemek
acisindan biitiin is ortaklarinin siparislerini, o ddnemdeki son siparis tarihinden
daha 6nceki yeterli siire icinde vermeleri konusunda tesvik edilmeleri gerekir.
ncminternational.com.tr/ internet sitenizden her giin QV’lerinizi kontrol
edebilirsiniz. Yeterlilik saglama ve kariyer atlamanin son giinii ge¢ ulasan ve is
giinliniin bitmesinden dolay1 islem goérmeyen siparislerden sirket sorumlu degildir.

Eger siparis is ortagi tarafindan sahsen teslim alinmayacak ise, siparisin sevkiyati
icin gereken islemlerin, siparisin verilmesi aninda yazili olarak sirket merkezine
bildirilmesi gerekmektedir.

Her bir siparis i¢in, siparisi veren is ortagi tarafindan teslim alinmasi aninda veya
daha once asagida belirtilen yontemlerden herhangi biri kullanilarak 6demenin
yapilmas1 gerekmektedir. Siparisinin tiim tutarinin tek bir yontem ile 6denmesi
zorunludur. A¢ik ve/veya cari hesap yontemi ile kesinlikle calisilmamaktadir.
Siparisin teslim edilebilmesi i¢in 6demenin mutlaka yapilmis olmasi 6n sarttir.
Sirket merkezinden elden teslimat halinde nakit olarak makbuz karsilig1 veya kredi
kart1 ile, ncminternational.com.tr/ internet sitelerinden, kendi kullanici ad1 ve
sifreniz ile yapacaginiz, e-ciizdan, mail order veya sanal pos 6deme yontemi ile
O6denmelidir.

KREDI KARTI iLE YAPILACAK ODEMELERDE, BASKA BIR KiSININ KREDI
KARTININ KULLANILMASI KESINLIKLE KABUL EDILMEMEKTEDIR. BUNDAN
DOGACAK PROBLEMLERDEN OTURU, SIRKET HICBIR SORUMLULUK KABUL
ETMEZ. SORUMLULUK TAMAMEN SAHSIN KENDINE AITTIR. BU DURUMUN
TESPIT EDILMESIi DURUMUNDA CEZAI SART UYGULANACAKTIR VE TEKRARI
DURUMU ISE, ORTAKLIGIN IPTALINE NEDEN OLACAKTIR.



Iade/iptal Sartlari:

1. Kullanmakta oldugunuz web sitesi iizerinden elektronik ortamda siparis verdiginiz
takdirde, size sunulan 6n bilgilendirme formunu ve mesafeli satis s6zlesmesini
kabul etmis sayilirsiniz.

2. Alicilar, satin aldiklari iirlinilin satig ve teslimi ile ilgili olarak 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve Mesafeli S6zlesmeler Y 6netmeligi
(RG:27.11.2014/29188) hiikiimleri ile yiiriirliikteki diger yasalara tabidir.

3. Uriin sevkiyat masrafi olan kargo iicretleri cesitli iiriinlere ve miktarlara gore
degiskenlik gdsterebilmektedir bu sebepten otiirli kargo ticretlerini firma satin
almadan evvel {iriin igeriginde belirtmektedir.Satin alinan her bir {iriin, 30 giinliik
yasal siireyi asmamak kaydi ile alicinin gosterdigi adresteki kisi ve/veya kurulusa
teslim edilir. Bu siire i¢inde iiriin teslim edilmez ise, alicilar s6zlesmeyi sona
erdirebilir.

4. Satin alinan {iriin, eksiksiz ve sipariste belirtilen niteliklere uygun ve varsa garanti
belgesi, kullanim kilavuzu gibi belgelerle teslim edilmek zorundadir.

5. Satin alinan {iriiniin satilmasinin imkansizlasmasi durumunda, satict bu durumu
ogrendiginden itibaren 3 giin i¢inde yazili olarak alictya bu durumu bildirmek
zorundadir. 14 giin i¢inde de toplam bedel Alici’ya iade edilmek zorundadir.

6. Alicy, satin aldigi iiriin bedelini 6demez veya banka kayitlarinda iptal ederse,
Saticinin Uiriini teslim yiikiimliiligi sona erer.

7. Uriin teslim edildikten sonra, alicinin ddeme yaptig1 kredi kartinin yetkisiz kisiler
tarafindan haksiz olarak kullanildig: tespit edilirse ve satilan {iriin bedeli ilgili
banka veya finans kurulusu tarafindan Satic1’ya 6denmez ise, Alici, s6zlesme
konusu iriinii 3 giin igerisinde nakliye gideri ALICI’ya ait olacak sekilde
ALIICI’ya iade etmek zorundadir.

8. Satict’nin dngdéremeyecegi miicbir sebepler olusursa ve iiriin siiresinde teslim
edilemez ise, durum Alict’ya bildirilir. Alici, siparisin iptalini, liriiniin benzeri ile
degistirilmesini veya engel ortadan kalkana kadar teslimatin ertelenmesini talep
edebilir. Alict siparisi iptal ederse; demeyi nakit ile yapmis ise iptalinden itibaren
14 giin i¢inde kendisine nakden bu iicret denir. Alici, 6demeyi kredi karti ile
yapmis ise ve iptal ederse, bu iptalden itibaren yine 14 giin i¢inde iiriin bedeli
bankaya iade edilir, ancak bankanin alicinin hesabina 2-3 hafta icerisinde
aktarmasi olasidir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Alicy, sozlesme konusu mal/hizmeti teslim almadan dnce muayene edecek; eksik,
ezik, kirik, ambalaj1 yirtilmig vb. hasarli ve ayipli mal/hizmeti kargo sirketinden
teslim almayacaktir. Teslim alinan mal/hizmetin hasarsiz ve saglam oldugu kabul
edilecektir. ALICI, Teslimden sonra mal/hizmeti 6zenle korumak zorundadir.
Cayma hakk1 kullanilacaksa mal/hizmet kullanilmamalidir. Uriinle birlikte fatura
da iade edilmelidir.

ALICI; satin aldig: {iriiniin kendisine veya gosterdigi adresteki kisi/kurulusa teslim
tarihinden itibaren 14 (on dort) giin igerisinde, SATICI’ya iletisim bilgileri
tizerinden bildirmek sartiyla hi¢bir hukuki ve cezai sorumluluk iistlenmeksizin ve
hicbir gerekce gostermeksizin mali reddederek sézlesmeden cayma hakkini
kullanabilir.

ALICI, satin aldig1 eger bir hizmet ise, bu 14 giinliik siire s6zlesmenin imzalandig1
tarihten itibaren baglar. Cayma hakki siiresi sona ermeden Once, tiiketicinin onay1
ile hizmetin ifasina baslanan hizmet sozlesmelerinde cayma hakki kullanilamaz.

Cayma hakkinin kullanimindan kaynaklanan masraflar ALICI ya aittir.

Cayma hakkinin kullanilmasi i¢in 14 (ondort) giinliik siire i¢inde SATICI’ ya iadeli
taahhiitlii posta, faks veya eposta ile yazili bildirimde bulunulmasi ve iiriiniin isbu
sozlesmede diizenlenen “Cayma Hakki Kullanilamayacak Uriinler’ hiikiimleri
cercevesinde kullanilmamis olmasi sarttir.

Kisiye veya ALICI’ ya teslim edilen iiriiniin faturasi, (Iade edilmek istenen iiriiniin
faturasi1 kurumsal ise, iade ederken kurumun diizenlemis oldugu iade faturasi ile
birlikte gonderilmesi gerekmektedir. Faturas: kurumlar adina diizenlenen siparis
iadeleri IADE FATURASI kesilmedigi takdirde tamamlanamayacaktir.)

Iade formu, fade edilecek iiriinlerin kutusu, ambalaji, varsa standart aksesuarlari
ile birlikte eksiksiz ve hasarsiz olarak teslim edilmesi gerekmektedir.

SATICI, cayma bildiriminin kendisine ulagmasindan itibaren en ge¢ 10 giinliik
stire igerisinde toplam bedeli ve ALICI’y1 borg altina sokan belgeleri ALICI” ya
iade etmek ve 20 giinliik siire i¢erisinde mal1 iade almakla ytikiimliidiir.

ALICI’nin kusurundan kaynaklanan bir nedenle malin degerinde bir azalma olursa
veya iade imkansizlasirsa ALICI kusuru oraninda SATICI nin zararlarini tazmin
etmekle yiikiimlidiir. Ancak cayma hakki siiresi iginde malin veya {iriiniin usuliine
uygun kullanilmas1 sebebiyle meydana gelen degisiklik ve bozulmalardan ALICI
sorumlu degildir.

Cayma hakkinin kullanilmasi nedeniyle SATICI tarafindan diizenlenen kampanya
limit tutarinin altina diisiilmesi halinde kampanya kapsaminda faydalanilan
indirim miktar1 iptal edilir.



19. ALICI’nin istegi veya acikea kisisel ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan ve geri
gonderilmeye miisait olmayan, tek kullanimlik iirlinler, ¢gabuk bozulma tehlikesi
olan veya son kullanma tarihi gegme ihtimali olan mallar, ALICI’ya teslim
edilmesinin ardindan ALICI tarafindan ambalaj1 a¢ildig: takdirde iade edilmesi
saglik ve hijyen agisindan uygun olmayan liriinler, teslim edildikten sonra baska
tiriinlerle karisan ve dogasi geregi ayristirilmasi miimkiin olmayan iiriinler,
abonelik s6zlesmesi kapsaminda saglananlar diginda, ambalajinin ALICI
tarafindan ac¢ilmis olmasi halinde iadesi yonetmelik geregi miimkiin degildir.
Ayrica Cayma hakki siiresi sona ermeden Once, tiiketicinin onayi ile ifasina
baslanan hizmetlere iligkin cayma hakkinin kullanilmasi da yonetmelik geregi
miimkiin degildir.

20. ALICI, 6deme islemlerini kredi kart1 ile yaptig1 durumda temerriide diistigi
takdirde, kart sahibi banka ile arasindaki kredi kart1 sézlesmesi ¢er¢evesinde faiz
Odeyecegini ve bankaya karsi sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu
durumda ilgili banka hukuki yollara bagvurabilir; dogacak masraflar1 ve vekalet
ticretini ALICI’dan talep edebilir ve her kosulda ALICI’nin borcundan dolay1
temerriide diismesi halinde, ALICI, borcun gecikmeli ifasindan dolay1 SATICI nin
ugradig1 zarar ve ziyanini 6deyecegini kabul eder.

21. Banka Havalesi veya EFT (Elektronik Fon Transferi) yaparak, web sitemizde yer
alan “Banka Hesaplarimiz” boliimiindeki banka bilgilerimize 6demelerini
gergeklestirebilirler.

22. Sitemiz lizerinden kredi kartlariniz ile, her tiirlii kredi kartiniza online tek 6deme
ya da online taksit imkanlarindan yararlanabilirsiniz. Online 6demelerinizde
siparisiniz sonunda kredi kartinizdan tutar ¢ekim islemi gerceklesecektir.

Uriinlerin Miisterilere Perakende Olarak Satis:

1.

Firmamizin sahibi oldugu 55-25 no ile “Isyeri Disinda Satis Yetki Belgesi” geregi
miisterilerinizle 30 TL ve {izeri satis islemi gerceklestirildiginde, Tiiketicinin
Korunmast Kanunu kapsaminda 30 TL nin iizerindeki aligverisler i¢in sizlerin,
miisterileriniz ile “Miisteri S6zlesmesi” (Is yeri disinda kurulan sdzlesmeler)
yapmasi yasal bir zorunluluktur. 3 kopya olarak diizenlenen bu sézlesmenin bir
kopyasinin sizde kalmasi, bir kopyanin miisteriye verilmesi, 3. Kopyanin NCM
International Mali Isler’e génderilmesi yasal bir zorunluluktur. Miisteri
s0zlesmesinin doldurulmasi 15 Nisan 2015’ten itibaren mecburi hale gelmistir.

Sirket, is ortaklar1 ve nihai tiiketiciler tarafindan satin alinan iiriinleri, sirket
ilkelerine uygun olarak, asagida belirtilen kosullar uyarinca garanti etmektedir.

Is ortaklarmin, miisterinin {iriinii satin alma tarihini gdsteren “ Teslimat Makbuzu
“ diizenlemeleri gerekmektedir. Garanti siiresi bu tarihten itibaren (30) giiniin
gecmesi ile sona erecektir. Sair hukuki haklar bundan etkilenmemektedir.



4. Garantinin uygulanmasi sirasi, miisteri, is ortagi ve sirkettir.

5. Uriinii satmis ve satisin karsiligini tahsil etmis olan is ortagi, kendisi tarafindan
gecmis (30) giin i¢inde satilmis bulunan herhangi bir iiriiniin satis
fiyatinin %100 iiniin kendi tliketici miisterisine geri 6denmesinden sorumludur.
Miisterilerin memnun olmadiklari iiriin ile ilgili Teslimat Makbuzu ve kalan iirlin ve
bos paket de dahil olmak iizere, paketleri iade ederek bu mali satin almis olduklarini
kanitlamalar1 gerekmektedir. Sirketin ayni i ortagi tarafindan tekrarlanan {iriin
iadesini reddetme hakk1 vardir.

6. Oncesinde is ortag: tarafindan teslim alinmas gerekenlerin, is ortag: tarafindan
teslim alinmasi ve ilk satin alindiklari tarihten itibaren 7 giin igerisinde bunlarin
sirket merkezine iade edilmesi gerekmektedir. Sirket bunlarin yerine yeni tirtinler
verecek olup, bunlar1 bagka iirlinler ile degistirmeyecektir.

7. Tiiketici miisterinin ig ortagina bagvurmasi, fakat is ortaginin garantiye itibar
etmemesi halinde, tiiketici miisteri (30) giinliik garanti siiresinin sona ermesini takip
eden ilk (7) giin igerisinde satin almis olduguna dair kanitlar ile birlikte, dogrudan
sirkete bagvurabilecektir. Bu kanitlarin ve eger varsa kalan tirlinlerin ve ambalajlarin
alinmasi lizerine sirket, kendi takdirinde olmak iizere, iirlin yerine, ayn1 iirliniin
yenisini verebilecek veya satis fiyatin1 geri 6deyebilecektir.

8. Bir is ortagi (30) giinliik garanti hiikiimleri geregince perakendeci bir miigteriye
O0deme yapmamasi ve bu 6demenin sirket tarafindan yapilmasi halinde, sirket
sikayetin ortadan kaldirilmasi amaciyla tiiketici miisteriye ddenen tutari, is ortaginin
komisyon édemesinden kesmek hakkini sakli tutar. Bununla beraber sirket, bu tiir
iddialar1 is ortagina yonlendirerek, olayin is ortagi vasitasi ile ¢oziilmesi i¢in elinden
gelen gayreti gosterecektir.

9. Yukaridaki iade hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in, iirlinlerin satistan dnce
acilmamasi, etiketlenmemesi ve/veya yeniden paketlenmemesi gerekmektedir. Is
ortag1 tarafindan satigtan 6nce bozulan paket yapist veya degistirilen {iriin adet
miktarlar1 olmas1 durumunda sirket sorumluluk kabul etmemektedir.

Reklam:

1. Elilanlar1 da dahil olmak {izere reklam, pahali ve bosa zaman harcanmasina sebep
olabilir. Is ortag reklam verme konusunda kendi uhdesinde olmak iizere reklam
vermeyi tercih edebilir. Bu tercihe istinaden reklamlarinda hicbir sekilde saglik
ibaresi, sagliga iyi gelir, iyilestirir vb. ifadeleri kullanmayacagini pesinen kabul ve
taahhiit eder. Yiiz ylize konusmak sirketin isinde en yararli yontemdir. Buna ragmen
reklam yapmak isteyen tiim is ortaklarinin, dncelikle biitiin reklamlarin yasal, nezih
ve diiriist olmasina dikkat etmesi ve hangi ¢esit reklam yapacak olursa olsun sirket
tarafindan onaylanmis basili ve gorsel malzemeleri kullanmas1 gerekmektedir.



2. Sirket tarafindan yazili olarak onaylanmamis olan reklamlari kullanan is ortaklari,
reklamlardan kaynaklanan sorusturmalar i¢in tek baglarina sorumlu olacaktir. Eger
bir is ortagi, diger is ortaklar1 veya perakende miisteri adaylarini bir toplantiya davet
edecek olursa, bu davette toplantinin amacin1 kesin surette belirtmesi ve toplantiya
davet edilen kisilerin hicbir sey satin alma mecburiyetinde olmadiklarini onlara
acik¢a ve yazili olarak anlatmasi gerekir. Davetlilere baglanti kurduklar: kisi
hakkindaki detaylar; bu kisinin telefonu, faks numarasi ve eger var ise elektronik
posta adresleri verilmelidir.

3. Is ortaklarinin baska reklam malzemeleri yaratmak istemeleri durumunda, bunlar
kullanmadan reklam ilkelerine uygun olup olmadigini arastirmalar1 ve sonrasinda
Sirket genel merkezinden yazili onay almalar1 gerekmektedir.

4. Reklam ve/veya diger biitiin mecralarda is ortagi tarafindan verilen abartilmis ve
gercek olmayan tiim bilgiler sirket ilkelerine aykiridir. Is ortag: verecegi
reklamlarinda 6ncesi sonrasi gorselleri, baskalarina ait telif hakki iceren gorselleri ve
materyalleri kullanmayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

5. Bagkalarinin kendilerine 6deme yapilacagi ve/veya mali kazang saglanacagi sozii ile
bu sisteme katilmaya ikna edilmesi kesinlikle yasaktir.

6. Asagida bulunan maddelerin, sirket ilkeleri ve Tiirk Hukuk Mevzuati geregi
ortaklarimiz tarafindan icra edilmesi durumunda, cezai islem uygulanacaktir.

e Sosyal medya paylagimlarinda, hastalik adi ve tedavi eder, hastaligi
iyilestirir, saghiga iyi gelir vb aym1 anlama gelebilecek ciimle ve
kelimelerin kullanilmasi,

e Herhangi bir mecrada iirlinlerimizin ilag, saglik maddeleri, saglik
bantlar1 gibi TEDAViI EDICI ANLAMINA GELEN her tiirlii
paylasiminin ve bilgilendirilmesinin yapilmasi,

e Her tiirlii mecrada dncesi/sonrasi paylasimlarinin yapilmasi,

e Sirketimizin tescilli markalarinin tamaminin veya bir kisminin adinin
gectigi bir sosyal medya grubu, sosyal medya hesabi, internet sitesi,
satis sitesi olusturulmasi,

S6z konusu maddelerden herhangi birinin birinci ihlalinde 1 hafta siire ile sanal ofis
sisteminin kapatilmasi, ikinci ihlalde 3 ay siire ile sanal ofis sisteminin kapatilmasi tiglincii
ihlalde ise, temsilcilik sd6zlesmesinin siiresiz fesih edilmesi ile sonuglandirilacaktir.



Bayilik Degisiklikleri ve Devir Sartlari:

1.

Sirket genel miidiirliigii tarafindan devir ile ilgili olarak dnceden yazili bir onay
verilmis olmadik¢a, miras yolu ile gerceklestirilenler harig, diger tiim is ortaklik
devirleri sirket ilkeleri geregince kabul edilmemektedir.

Bir i§ ortag1 hayatta oldugu siirece, is ortakliginin baska bir kisiye devir edilmesi
yasaktir. Bu tiir bir devir i¢in sirket yonetim kurulu biitiin durumlar1 ve sartlari
gozden gecirecek ve bu devir ancak kurulun yazili onay verilmesinden sonra
yiriirliige girebilecektir. Bu onayin verilip verilmeyecegi tamamiyla sirket Genel
Midiirliigiiniin insiyatifindedir ve onay verme zorunlulugu yoktur. Onay verilmesi
halinde ise bu tiir devirler i¢gindnceden tanimlandig: gibi kisinin 18 yasindan giin
almis olmasi ve hukuken yiiz kizartici suglardan hiikiim giymemis olmasi sarti
aranir.

Bir iirlin temsilcisinin “Yeniden Sponsorluk™ disinda herhangi bir sekilde
sponsordegistirmesi Sirket ilkelerine aykiridir. Sponsorlarin degistirilmesi maksadi
ile bir ikinci veya ti¢iincii liriin temsilcisi miiracaatlarinin yapilmasi durumunda, bu
miiracaatlar sirket tarafindan kabul edilmeyecek, NCM International sadece sirkete
yapilan ilk miiracaati, faaliyette olan sirket ilkelerine uygun olmasi sart1 ile
degerlendirmeye alacaktir.

Yeni bir sponsor altinda baglamak iizere is ortakligindan istifa eden is ortaklarinin
bekleme stireleri iig(3) aydir. Eger bir iiriin temsilcisi iiyeligini bitirmek istiyorsa bu
istegini genel miidiirliige yazili olarak bildirmelidir. Istifa islemi, genel merkez
tarafindan istifa basvurusunun alindig: giin gegerli sayilacaktir. Istifa eden is ortagi,
kariyer seviyesini ve alt gruplarini o giine kadarki edinmis oldugu tiim haklarini
(stogunda bulunan iiriinleri iade etme hakk1 hari¢ ) kaybeder. 3 ay sonra is ortag,
basvurusunu yeniden sirket genel merkezinin onayina sunabilir. Is ortaklarinin
yeniden sponsorluk yapabilmesi i¢in “Sirket ilkelerine tam olarak riayet edecegine”
dair beyanlarini iceren yaziy sirket genel merkezinden temin ederek almali,
imzalayarak sirket genel merkezine sunmalidir. Bdylece yeniden sponsorluk hakkini
kazanan is ortagi, yeni sponsorunun altinda is ortaklig1 siirecini baslatir.

Kisinin sirket ile yapmis oldugu anlagma, yapi itibari ile sahsidir ve 6liim haricinde
temlik ve devri miimkiin degildir. Oliim durumunda is ortag olabilme dzelliklerini
tagiyan ilk derece yakinliktaki varislerin bulunmasi halinde is bu anlagsma anilan
varislerin 6limiinii takip eden giinlerde ve mirascilik belgesinin alinmasini takip
eden (2) ay igerisinde, aralarindan sececekleri kisi veya bu konuda anlagsma
saglanamadig1 taktirde sirketin kendi taktirinde olmak iizere is bu varislerin
arasindan segecegi kisiye devredilecektir. Devrin yapilacagi ilk derece yakinliktaki
kisiler arasinda 18 yasinda veya 18 yasinin iizerinde olan kimse olmamasi
durumunda is ortaklig1, mahkeme tarafindan atanacak vasiye, bu vasinin girket genel
merkezi tarafindan onaylanmasi sart1 ile devredilecektir. Bu vasi, sirket ilkelerini
ihlal etmedigi silirece gercek varisin ya da varislerin resit olmalarina kadar is
ortakliginin is ortag statiisiinde kalacaktir.

Iki ayr1 sponsorluk hattinin evlilik sebebi ile de olsa birlestirilmesi kabul
edilmemektedir. Farkli iki hatta sahip is ortakliklar, evlenme durumlarinda, evlilik
oncesi kurduklari is ortaklik hatlarini, aynen kendi adlar1 altinda ayr1 ayri
stirdiireceklerdir.



Temsilcilik Anlasmasinin Fesih Edilmesi Sartlari:

1.

Sirket tarafindan fesih, is ortakliklarin biitliin imtiyazlarinin ve anlasmadan
kaynaklanan haklarinin ve sirketin iiriinlerini dagitmak imtiyazinin sona
erdirilmesidir. Fesih, sirket ilkelerinde tanimlanmig bulunan ilkeleri ihlal eden, ilgili
tilkelerin kanunlarina uymayan eylem veya islemlerin bir sonucudur. Fesih ile gelir ve
tazminat hak edis primi kazanma imkan1 da sona ermektedir.

Feshin s6z konusu oldugu her durumda sirket genel miidiirliigii konu lizerinde karar
verecek ve bu karar kesin ve baglayici olacaktir. Fesih bu belgede tanimlanmis
bulunan ilkeleri ihlal eden eylem veya islemlerin bir sonucudur. Sirket veya
herhangi bir personeli bu davranistan haberdar olduklar1 zaman {iriin temsilcisine bu
davranisgi durdurmasini ve bundan vazgegmesini belirten yazili bir uyari
gonderecektir. Eger is ortagi bu uyariya gerekli 6zeni gostermez ve ihlalden derhal
vazgectigini ve ivedilikle durduguna dair anilan uyariy1 aldig tarihten itibaren iki
giin i¢cinde yazili bir taahhiit ile cevap vermezse, sirket is ortaginin anlagsmasini fesih
etme hakkini sakli tutar.

Asagida belirtilen durumlar (yalniz bunlarla sinirli olmamak tizere) sirket
tarafindan derhal fesih sebebidir;

Sirketimiz {riinleri haricinde herhangi baskaca bir iiriinle cagristirici, bagdasan,
eslesen veya ayni nitelikte olan bir mal ile birlikte bir sekilde reklaminin yapilmasi,

Uriinlerin Internet {izerinden (Satis Siteleri) satismin yapilmasi veya yapilmasina
olanak saglanmasi,

Benzer yasal olmayan veya ayipli iiriinlerin reklaminin yapilmasi,

Sirketin veya is ortaklarinin maddi veya manevi menfaatlerini, kisilik haklarini ihlal
eden davranislar,

Diger bir is ortaginin olas1 miisterilerine, her tiirlii miidahale edilmesi,

Sirket iriinlerinin kullanilmasi veya menfaatleri veya bir kisinin girket is ortagi
olarak ne kazanabilecegi konusunda yanlis ve/veya hukuka aykir1 bilgi verilmesi,

Sirket basili malzeme ve/veya iirlinlerinin perakende magazalar, eczaneler ve
bunlarla sinirli olmamak iizere, her tiirlii baskaca isletmede satilmasina veya teshir
edilmesine dogrudan veya dolayli olarak saglanmasi veyahut zimnen dahi olsa izin
verilmesi,

Sirket {iriinlerinin bosaltilmasinin, yeniden paketlenmesinin, veya yeniden
etiketlenmesinin dogrudan veya dolayli olarak saglanmasi veyahut zimnen dahi olsa
izin verilmesi,

Onaylanmamis tanitim malzemeleri basilmasi, iiretilmesi, dagitilmasi veya
kullanilmas1 ya da bu islemlere yardimci olunmasi,

Sirket ilkelerinde belirtilmis bulunan hiikiim ve sartlardan herhangi birinin ihlal
edilmesi,

Is ortaklarmin sirket veya iiriin temsilcileri hakkinda yanlis beyanlarda bulunmasi
ve uygunsuz propaganda yapmasi,

Is ortaginin kendini sirket yetkilisi olarak tanitarak iiciincii sahislardan sirket adina
ticret, ¢ek, senet ve bunlarla sinirlt olmamak {izere maddi kazang talep etmesi,



e Sirket dahilindeki sirket bilgilerini {i¢lincii gercek veya tiizel sahislar ile sirketin
yazili iznini almadan paylagmak, ifsa etmek, sirket ilkelerine aykir1 olarak acikta
birakmak,

e Is ortagimin iiyesi olsun veya olmasin, sirket dahilinde bulunan is ortaklarma farkl
bir is teklif etmesi,

o Sirketin ve/veya sirkete ait diger markali iirlinlerin marka degerini kiigiiltecek her
tiirlii davranis,

e Sirketin iiye statiisiine sahip is ortaklarinin, farkli bir dogrudan satis veya network
marketing sirketinin propagandasi ve reklamini her tiirlii ortamlarda direkt veya
dolayl olarak yapmasi ve sirket tarafindan haksiz rekabet olarak kabul edilecek her
tiirlii davranis s6z konusu is ortaginin birinci uyarida sanal ofis erisiminin (3) ay
stire ile kisitlanmasi, bu ihlalin devami durumunda, siiresiz olarak kapatilmasi ile
sonuclanacaktir.

e Bir is ortagi kendi is ortakliginin sona erdirmek isterse, sirkete (14) is giinii
oncesinden yazili bilgi vererek bunu yapabilecektir. Sona erdirme siiresi bu yazili
bildirimin sirket merkezine ulagsmasi tarihini takip eden (7.) giin sonundan itibaren
islemeye baslayacaktir.

4. s ortakligini sona erdiren is ortagi, kazang planindaki kariyerine ve zaman iginde
kurmus oldugu biitiin alt diizeyini kaybeder.

5. 1s ortaklar1 sisteme katilma tarihini takip eden (14) giin icerisinde sézlesmesini fesih
etmek isterse, sisteme katilma ile alakali olarak sirkete 6demis oldugu biitiin paralar,
sirket tarafindan is ortagina iade edilecektir. Ancak asagida belirtilenler ile alakali
tutarlar, yapilacak olan bu 6demeden kesilecektir;

e Kendisi tarafindan satilmis olan mallar,

e Is ortagina teslim edilmis bulunan ve sirkete iade edilmemis veya geri
gonderilmemis olan mallar,

e s ortaginin hatas sebebi ile bozulan iade edilmis mallar,

e lade edilmis mallar sebebi ile is ortaklarina 5denmis bulunan QV’ler ve bundan
dogmus tiim alacaklar is ortaklarindan diisiilecektir.

6. lade gonderimleri sirketin anlagsmali oldugu nakliye firmast ile yapilacaktir. fade
isleminin bu sekilde gerceklestirilmesi durumunda iade gonderim bedeli sirkete
aittir.

7. Ayrica iade i¢in gerekli olan gonderim bedeli is ortaklarina aittir. Bu bedelin is
ortaklar1 tarafindan 6denmeyip, sirket tarafindan 6denmesi durumunda, 6denen bu
bedel is ortagina 6denecek paradan kesilecektir.

8. Yukaridaki hiikiimler uyarinca 6denmesi gereken tutar, mallarin is ortaklari
tarafindan sirkete iade edilmesi {izerine 6denecektir



Fiyatlandirma:

1. Sirket tirlinlerinin, is ortaklar: tarafindan yapilacak aligverislerde fiyatlandirma
politikas1 asagidaki gibidir:

PUAN ICERIK MINIMUM

URUNLER (QV) (ADET) SATIS FIYATI

MEDIBAND 50 25 578

SLIMBAND 50 15 578

WOW LADY 50 114 578

NCM POWER 50 15 578

MELATONIN

SLEEP PATCH >0 60 >78

B12 PLUS 50 60 578

C PLUS 50 60 578

D PLUS 50 60 578

RCX60 TEA 60
50 578
RCX60 FORM 60

INDIRIMLI
URUN FIRST MINi BUSINESS PRO PREMIUM
PAKETLERI

ADET-URUN 1 2 10+1 20+2 30+3

PUAN (QV) 50 100 300 650 1.000

FIYAT 399 769 2.999 5.999 8.999

ESLESME % 10 15 17 19 21

REFERANS 20 20 20 20 20
a.
DERINLIK)

REFERANS 20 20 20 20 20
Q.
DERINLIK)

AKTIFLIK 1 1 - - 12
DONEMI

ORTAKLIK i - 12
DONEMI

2. Sirket fiyatlarda degisiklik yapma hakkini, is ortaklarina bir ay dnceden elektronik
ortamda yazili olarak bildirme sartiyla, sakl: tutar.

3. So6z konusu fiyatlandirma, biitiin Sirket {iriinleri i¢in gegerli ve paketlerdeki {iriin
adedi lizerinden hesaplanmistir.






